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1. 이 정책의 목적은 인명, 재산, 환경 손실을 포함한 모든 위험으로부터 안전한 작업 환경을 유지 

하기 위함에 있다.  

 

2. 회사는 인명, 재산, 환경의 손실을 야기할 수 있는 작업에 대한 중지 정책을 전적으로 장려하고  

지원하며, 이는 선박, 협력업체 및 기타 이해 관계자를 포함한다. 

 

3. 작업자의 불안전한 행동, 태만, 미행동 등으로 인하여 손실이 발생되는 경우, 작업은 즉시 중단 

되어야 한다. 

  

4. 동 정책에 의해 중지된 작업은 선장 혹은 감독에 의해 안전에 대한 재평가가 이뤄지기 전에 재개        

하여서는 안된다.  

 

5. 작업 중지는 추후 불필요한 것으로 조사되더라도 비난 받아서는 아니되며, 선의에 입각하여 적용 

되어야 한다.  

 

6. 선박의 모든 작업자는 작업 중 하기와 같은 중지 사유가 발생할 경우, 즉시 작업을 중단할 수  

있다.  

 

1) 위험한 환경 조건에서 또는 유해/위험 작업 중 즉각적인 위험에 노출되는 경우 

 

2) 작업을 수행함에 있어 개인 또는 팀이 작업 기준과 절차를 따르지 않는 경우 

 

3) 작업 절차 혹은 승인된 위험성 평가의 불이행에 따라 수행할 작업에 대한 위험이 발생하는  

경우 
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1.  The purpose of this policy is to maintain a safe and secure work environment against any risk or exposure to  

personal harm, property damage or adverse effects to the environment.  

 

2.  The company fully encourage and support the stop work policy if it becomes apparent that harm could occur  

to ourselves, our co-workers, member of the public, assets (whether our own or others, including equipment  

and materials), or the environment in which our work. This include vessels, cooperative company and other  

interested parties. 

 

3.  In the event of loss due to worker's unstable behavior, negligence, or non-action, work must be ceased  

immediately. 

  

4.  Work that ceased due to this policy order must not be resumed until the task is re-evaluated by master or  

superintendent for a safer and harmless approach. 

 

5.  There shall be no blame or fault put on any worker calling for Stop Work even if, upon investigation, the stop  

work order was deemed unnecessary. The stop work order must be applied in good faith. 

 

6.  All ship’s crew and worker shall stop the job immediately in the middle of work in case the below condition  

happen. 

 

1)  When work activities are imposing an immediate danger to life and health (IDLH) to our personnel  

during adverse weather conditions or during hazardous or critical work operations. 

 

2)  When action by an individual or a team is in non-compliance with the set standards and procedures for  

performing the job tasks;. 

 

3)  When risk arises for work to be performed as a result of not implementation the agreed work procedure  

and the approved Risk Assessment. 
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